
 
 

 

 

Im Fachbereich 2: Philologie/ Kulturwissenschaften am Campus Koblenz ist am Institut für 
Musikwissenschaft und Musikpädagogik im Wege der Abordnung zum 01.08.2021 die Stelle 

einen Pädagogischen Assistenten (m/w/d) 

 (Vollzeit)  

zu besetzen. Bewerben können sich Lehrerinnen und Lehrer aus dem Schuldienst in Rheinland-
Pfalz oder anderer Bundesländer. Pädagogische Assistentenstellen dienen der Weiterqualifikation 
(Promotion, Habilitation) von Lehrerinnen/Lehrern. Die Dauer der Abordnung beträgt drei Jahre mit 
der Möglichkeit der Verlängerung um bis zu zwei Jahre. 

Aufgabenschwerpunkte:  
Unterstützung der Professur für Musikpädagogik in Lehre, Forschung und Verwaltung sowie Durch-
führung eines eigenen (bevorzugt qualitativ-empirischen) Forschungsprojekts im Rahmen der Pro-
motion (bzw. ggf. Habilitation). Das eigene Forschungsprojekt kann an den Projekten des Instituts 
anknüpfen (derzeit zu den Themen Inklusives Klassenmusizieren, Musikalisch-ästhetische Praxis 
in der Grundschule, Musikalische Grundschule im Lehramtsstudium) oder davon unabhängig kon-
zipiert werden. 

Die Lehrverpflichtung im Bereich Musikpädagogik-/didaktik in den Lehramtsstudiengängen für die 
Grundschule und die Realschule Plus beträgt sechs Semesterwochenstunden. Zu den Prüfungstä-
tigkeiten gehört die Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten. 

Einstellungsvoraussetzungen:   
Voraussetzungen sind zum einen ein erfolgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer Uni-
versität oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelorgrad) mit einem we-
sentlichen Studienanteil im Fach Musik oder ein Master- oder Diplomabschluss in Musikpädagogik 
sowie zum anderen ein ausgeprägtes Forschungsinteresse. Erwünscht sind außerdem Erfahrun-
gen in empirischer und in musikpädagogischer Forschung sowie gute Englischkenntnisse. 
 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn 
in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter Beach-
tung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werdegang, 
Zeugnisse etc.) bis zum 28. Februar 2021 unter Angabe der Kennziffer 07/2021 digital an bewer-
bung@uni-koblenz-landau.de oder postalisch an Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, 
Rhabanusstr. 3, 55118 Mainz.  

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie 
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutz-
rechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine Ein-
gangsbestätigungen. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich an Prof. Dr. Lina Oravec (linaoravec@uni-koblenz.de). 

www.uni-ko-ld.de/karriere 
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