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An der Hochschule für Musik und Theater Rostock ist im Institut für Musikwissen-
schaft, Musikpädagogik und Theaterpädagogik zum Wintersemester 2021 
 
eine Professur für Musikpädagogik / Instrumental- und Vokalpädagogik W 2 
 
zu besetzen. Auf dieser Professur soll die Fachkombination in Forschung und Lehre 
vertreten werden. 
 
Aufgabenbereich: Mit der Stelle verbunden ist 
 musikpädagogische Lehre im Bereich Instrumental- und Vokalpädagogik im Um-

fang von bis zu 12 SWS, 
 die Organisation und Betreuung von Musikschulpraktika, 
 die Mitwirkung an der Frühförderung durch die YARO – internationales Zentrum 

für musikalische Frühförderung, 
 Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Promotionen, 
 die organisatorische und inhaltliche Zusammenarbeit mit dem bestehenden Stu-

dienbereich Elementare Musikpädagogik, 
 die Beteiligung an Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie an Fort- und Wei-

terbildungsprojekten des Instituts. 
 
Zu den besonderen Arbeitsschwerpunkten zählt in den kommenden Jahren die Ent-
wicklung und Etablierung eines grundständigen instrumental- und vokalpädagogi-
schen Studienangebots auch im Hinblick auf ein mögliches Kombinationsstudium In-
strumental- bzw. Vokalpädagogik und Schulmusik sowie die Weiterentwicklung des 
bestehenden Masters Musikpädagogik (z.B. auch im Hinblick auf eine konzertpädago-
gische Berufspraxis). Der/die künftige Stelleninhaber/in wird perspektivisch die Lei-
tung der instrumental- und vokalpraktischen Studienangebote übernehmen. 
Das Land Mecklenburg-Vorpommern und die hmt Rostock vertreten ein Konzept der 
intensiven Betreuung der Studierenden und erwarten deshalb hohe Präsenz der Leh-
renden an der Hochschule und am Hochschulort. Die konstruktive Bereitschaft zur 
Mitarbeit in Hochschulgremien wird erwartet. 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 abgeschlossenes facheinschlägiges Hochschulstudium, 
 überdurchschnittliche musikpädagogische Promotion sowie Habilitation (bzw. ha-

bilitationsadäquate Leistungen) oder Juniorprofessur, 
 Erfahrungen in der Hochschullehre. 

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich im Übrigen aus § 58 LHG M-V. Die Be-
rufung erfolgt im Rahmen der Vorschriften zur dienstrechtlichen Stellung der Profes-
sorinnen und Professoren gem. § 61 LHG M-V. 
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Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Hochschullehre zu erhöhen 
und fordert daher qualifizierte Bewerberinnen verstärkt zur Bewerbung auf. Schwer-
behinderte und ihnen gleichgestellte Personen werden bei ansonsten gleicher Eig-
nung bevorzugt.  
Bewerbungskosten werden nicht übernommen.  

Die hmt Rostock behält sich vor, die ausgeschriebene Stelle ggf. auch als Juniorpro-
fessur im Rahmen eines Tenure-Track-Verfahrens zu besetzen. 

Bewerbungsfrist: 12. April 2021 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden ausschließlich digital erbeten an 
den Rektor der Hochschule für Musik und Theater Rostock, Beim St.-Katharinen-
stift 8, 18055 Rostock. 

Auskünfte erteilt Prof. Dr. Oliver Krämer. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.hmt-rostock.de  


