
 
 
Die Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd ist der Wissenschaftsstandort für Bildung, 
Gesundheit und Interkulturalität im Osten der Metropolregion Stuttgart. Mit ihrem besonderen 
Studien- und Fächerspektrum stellt sie sich den gesellschaftlichen Herausforderungen der 
Bildungsgerechtigkeit, Diversität, Nachhaltigkeit und digitalen Zukunft. Als 
bildungswissenschaftliche Hochschule mit universitärem Profil fördert sie vielfältige 
Karrierewege in Forschung und Lehre, im Wissenschaftsmanagement und in den 
wissenschaftsunterstützenden Bereichen. 
 
An der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd ist am Institut der Künste in der Abteilung 
Musik zum 01.12.2022 eine 65%-Stelle als 
 

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter (m/w/d) 
in der Musikpädagogik 

(Kennziffer 2022/46) 
(TV-L E13, 65%) 

 
befristet mit dem Ziel der akademischen Weiterqualifikation (Promotion) zu besetzen, zunächst 
bis zum 01.11.2025. 
 
Die Ausschreibung erfolgt im Rahmen des Schwerpunktprogrammes 2357 Jüdisches Kulturerbe 
(Laufzeit 2022-2028, siehe https://spp-juedisches-kulturerbe.de). Die Stelle ist dem DFG-
Teilprojekt „Zur Dekonstruktion von Jüdischem Kulturerbe in der Musik – die Vermittlung von 
Zielperspektiven in der inklusiven Lehrer*innenbildung“ der W3 Professur für Musikpädagogik, 
die von Frau Dr. Ina Henning ab Wintersemester 22/23 vertreten wird, angegliedert. 
 
Der Schwerpunkt liegt auf qualitativer empirischer Forschung praxisrelevanter Fragestellungen 
im Bereich der Musikpädagogik und -didaktik unter besonderer Berücksichtigung von Jüdischem 
Kulturerbe in der Musik sowie inklusiver Bildungsprozesse (z. B. Fragestellungen zu 
pädagogischen Interaktionen in inklusiven Settings oder auch fachdidaktische Fragen). 
 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• die Mitarbeit bei der Organisation, Durchführung und Auswertung von empirischen 
Forschungsprojekten der Professur  

• ggf. die Übernahme von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS  

• die wissenschaftliche Qualifizierung (Promotion) im Rahmen des Forschungsschwerpunktes 
der Professur   

• die Mitarbeit bei wissenschaftlichen Publikationen und der Pflege des regionalen und 
internationalen Kooperationsnetzwerkes des Instituts  

• die allgemeine Mitwirkung an weiteren Aufgaben des Instituts bspw. Übernahme von 
Protokollen, Mithilfe bei Veranstaltungen, Tagungen usw. 

 
Ihr Profil:  

• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, 
Master of Education oder vergleichbar bzw. Master of Arts) der Musikpädagogik oder inhaltlich 
vergleichbarer Studiengänge  

• Interesse am Thema Jüdisches Kulturerbe, Interkulturalität und Musikpädagogik 

• Erfahrungen im schulischen Kontext bzw. der pädagogischen Praxis durch Semesterpraktika 
o.ä.  

• Kenntnisse im Bereich der Forschungsmethoden oder Bereitschaft zur Aneignung 
forschungsmethodischer Kompetenzen  

• gute Kenntnisse deutscher und englischer Sprache in Wort und Schrift 
 
 
Erwartet werden zudem die Bereitschaft zur Arbeit im Team, die Fähigkeit zum selbstständigen, 
verantwortungsvollen Arbeiten sowie ein sehr gutes schriftliches  
Ausdrucksvermögen. Geboten werden eine gute Arbeitsatmosphäre, Unterstützung beim 
Qualifikationsprojekt sowie eine Förderung der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. durch 

https://spp-juedisches-kulturerbe.de/


 
ein dem Schwerpunktprogramm der DFG angegliedertes Forum zur Doktorand*innenförderung, 
Unterstützung bei Konferenzbeiträgen und Publikationen). 
 
Die PH Schwäbisch Gmünd strebt eine Erhöhung des Anteils an Frauen im Bereich des 
künstlerisch-wissenschaftlichen Personals an und fordert qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation sollen Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Vorgaben vorrangig berücksichtigt werden. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Vertretungsprofessorin Frau Dr. Ina Henning unter 
ina.henning@ph-gmuend.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Nachweise usw.) reichen Sie bitte per „Online Bewerbungsverfahren“ auf unserer Internetseite 
www.ph-gmuend.de, unter Stellenausschreibungen, bis zum 30.10.2022 ein. 
 

 
Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt. 

mailto:ina.henning@ph-gmuend.de

