
 

 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 

Am Lehrstuhl für Musikpädagogik der Universität Würzburg ist zum 1.4.2022 eine Stelle als  

Lehrkraft für besondere Aufgaben (LfbA) im Fach Musikpädagogik 
 

 
zu besetzen. 
 
Die ausgeschriebene Position ist insbesondere mit folgenden Aufgaben verbunden: 

 

• Lehre im Umfang von 18 Semesterwochenstunden mit entsprechenden Prüfungstätigkeiten im Fach 
Musikpädagogik. Das Lehrgebiet umfasst Theorie und Praxis des Musikunterrichts in Grund- und 
Mittelschule sowie Lehrveranstaltungen für BA- und MA-Studierende im Studiengang Musikpädagogik, 
(schulische) Praktikumsbetreuung, schulpraktische Ensemblearbeit (Bandarbeit und Songwriting 
erwünscht) sowie die Durchführung von Lehrveranstaltungen auch im Bereich Digitale Medien.   

• Studienberatung in allen Phasen für alle Studiengänge des Lehrstuhls für Musikpädagogik 

• Durchführung der mit Studium, Lehre und Prüfungen verbundenen Organisations- und 
Verwaltungstätigkeiten.  

 
Für diese Aufgaben sind folgende Voraussetzungen erforderlich: 

 

• einschlägig abgeschlossenes Hochschulstudium 

• Promotion sowie zweite Staatsprüfung im Lehramt Musik 

• weiter sollte eine mindestens dreijährige Unterrichtstätigkeit an Schulen nach dem Erwerb der 

Befähigung für das Lehramt nachgewiesen sein  

• hohe Organisationskompetenz und Einsatzbereitschaft 
 

Erwünscht sind ferner:  

• Hochschullehrerfahrung 

• Erfahrungen mit Methoden der empirischen Forschung in der Musikpädagogik 

• der Wunsch zur Mitarbeit in Forschungsprojekten  

 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt nach TV-L. Bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine spätere Verbeamtung in Aussicht gestellt werden.  
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  

 

Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und 

erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement. 

 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte 

Personen bevorzugt eingestellt. 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis spätestens  
14. November 2021 an eva.schmid@uni-wuerzburg.de   
Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Prof. Dr. Eva Verena Schmid, Domerschulstraße 13, 97070 
Würzburg,. Für telefonische Rückfragen stehen wir Ihnen unter 0931/31 88797 zur Verfügung.   
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Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgeschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie 
einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens zurückgesandt.  

 


