
 

 

An der Hochschule für Musik Detmold ist ab dem 01.10.2022 die Stelle 

einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 

(100% E 13 TV-L) 
für das Fach 

Musikpädagogik 

befristet auf 3 Jahre zu besetzen. Es handelt sich um eine Qualifikationsstelle mit dem Ziel der Promotion im Fach 
Musikpädagogik. Eine Beschäftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 

Aufgabenbereich: 

• Planung und Durchführung eines eigenen Promotionsvorhabens 

• Lehre im Fach Musikpädagogik/Musikdidaktik im Umfang von 4 SWS 

• Unterstützung der Professur bei der Weiterentwicklung der Lehramtsstudiengänge Musik GyGe 

• Mitarbeit in der Drittmittelakquise 

• Aktiver Beitrag zur Vernetzung der HfM Detmold im Bereich musikpädagogischer Kooperationsprojekte in 
NRW 

• Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchführung fachbezogener Tagungen oder vergleichbarer Veranstaltungen 

Anforderungsprofil: 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Lehramtsstudium Musik mit Schwerpunkt Sekundarstufe II 

• Interesse an einer Promotion im Fach Musikpädagogik 

• Interesse an musikpädagogischer Forschung 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf eine aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 11.09.2022 über 
unser Online-Bewerbungsformular einreichen. 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter sind erwünscht. Frauen werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Bei Fragen zur Stellenausschreibung sowie zum Stellenprofil wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Malte Sachsse 
(05231-975630, malte.sachsse@hfm-detmold.de). 

Reise-, Übernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, können leider nicht übernommen 
werden. 

 

https://www.hfm-detmold.de/die-hochschule/freie-stellen/wissenschaftliche-mitarbeiter/

