
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die Universität 
Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.100 Studierende und mehr als 500 Beschäf-
tigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversität im Herzen Niedersachsens. 
 

In der Fakultät II der Universität Vechta ist im Studienfach Musik zum 01.10.2023 eine Teilzeitstelle, befristet für einen 
Zeitraum von drei Jahren, zu besetzen als 
  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
„Singen und Musizieren mit Kindern“ 

gefördert durch die Dr. Hildegard Schnetkamp Stiftung 
 

bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 0,65 
 

Ihre Aufgaben 
 Mitarbeit bei musikpädagogischen Forschungs- 

und Praxisprojekten der Professur; 
 Übernahme von Lehrveranstaltungen im Um-

fang von 2,6 LVS pro Semester; 
 Wissenschaftliche Weiterqualifizierung im Rah-

men eines thematisch selbst gewählten For-
schungsprojekts im Kontext „Singen und Musi-
zieren mit Kindern“; 

 Zusammenarbeit und Austausch mit der för-
dernden Dr. Hildegard Schnetkamp Stiftung 

 Initiierung und Durchführung von Musikver-
mittlungsangeboten im Oldenburger Land. 

 

 
Wir bieten Ihnen 
 eine anspruchsvolle, vielseitige und interes-

sante Tätigkeit im öffentlichen Dienst,  
 attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur Ver-

einbarkeit von familiären Aufgaben und berufli-
chen Verpflichtungen, 

 wertschätzende und intensive Betreuung mit 
hervorragenden Lern- und Entwicklungs-
möglichkeiten, 

 ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für  
Eigeninitiative, 

 ein vielfältiges und bedarfsgerechtes Qualifizie-
rungsangebot im Graduiertenzentrum. 

 

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Kai Koch  
(E-Mail: Kai.Koch@uni-vechta.de) zur Verfügung. 
 

Ihr Profil 
 Ein erfolgreich abgeschlossenes musikpädago-

gisches Hochschulstudium, z. B. Staatsexamen, 
M.Ed., M.A. oder M.Mus. (vorzugsweise aus 
den Bereichen Lehramt-, Instrumental- oder 
Vokalpädagogik oder Musikvermittlung), 

 organisatorisches Geschick, Fähigkeiten zum 
selbstständigen und eigenverantwortlichen Ar-
beiten sowie Teamfähigkeit. 

 Wünschenswert sind zudem Praxiserfahrungen 
im Bereich der Musikvermittlung und der musi-
kalischen Arbeit mit Kindern sowie 

 solide Kenntnisse in deutscher und englischer 
Sprache und Schrift. 

 
Die Stelle bietet die Möglichkeit zur wissenschaftli-
chen Weiterqualifizierung (z. B. im Rahmen einer 
Promotion oder Habilitation). 
 

Vorstellungsgespräche finden in der 33. KW statt. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des wiss. Wer-
degangs etc., Nachweis der Lehr- und Unterrichtser-
fahrung, Kopien von Urkunden) richten Sie bitte un-
ter Angabe der Kennziffer 23/45/Musik per E-Mail 
(zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis 
zum 27.07.2023 an: 
 

Präsidium der Universität Vechta 
bewerbung@uni-vechta.de 

 
 

Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für 
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren.  
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


