und dltesten Universitaten
breites Facherspektrum,

Wir sind eine der groBten
unserer Region. Durch unser

Europas

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in

dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Kunst und Musik ist durch die enge interdisziplinare
Zusammenarbeit der beiden Facher gekennzeichnet. Die Koope-
ration in Forschung und Lehre gilt der Verbindung von Kiinsten,
Medien und Bildung. In den angebotenen Lehramtsstudiengangen
Kunst, Musik und Asthetische Erziehung sowie in den Fachstudien-
gangen Intermedia und Musikvermittlung ist die wissenschaftliche
Ausrichtung eng mit kiinstlerisch-praktischen Studien verknipft.

IHRE AUFGABEN

» Lehre im Umfang von 12 bis 16 SWS in den Bereichen Schul-
praktisches Instrumentalspiel (Klavier), Arrangieren/Kompo-
nieren fir den Musikunterricht sowie Tonsatz/Angewandte
Musiktheorie in den Studiengangen des Fachs Musik
(Lehramt Musik, Asthetische Erziehung, Musikvermittlung)

» Organisation und Durchfiihrung von Priifungen

»  Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) in
einem einschldgigen musikbezogenen Studienfach

» Promotion (in einem einschldagigen musikbezogenen
Themengebiet) oder kiinstlerische bzw. kiinstlerisch-
padagogische Qualifikation

» Sie haben mind. 3 Jahre einschlagige
Berufspraxis (Lehrerfahrung)

» Sie verfligen Uber ein stilistisch breites Repertoire
fur die Liedbegleitung auf dem Klavier

» Sie verfligen Uber aktuelle Methodenkenntnisse
im Bereich Arrangement/Komponieren im
Musikunterricht fir Kinder und Jugendliche

» Sie sind offen fiir verschiedensten Musikkulturen der Welt

» Sie kdnnen Musiktheorie didaktisch in elementaren
Musikpraxen fruchtbar machen

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt
berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und personlichen Voraussetzungen
vorliegen, richtet sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13
TV-L.

Informationen zu den Karrierewegen an der Universitdt zu Koln
finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu Karrierewegen fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs in der PostDoc-Phase sowie
in der Leitlinie zu Dauerbeschaftigungsméglichkeiten von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter*innen an der
Universitat zu Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2311-12. Die
Bewerbungsfrist endet am 20.12.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Oliver Kautny unter
okautnyi@uni-koeln.de.

Universitat
zu Koln
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https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.
https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:okautny1%40uni-koeln.de?subject=

