
 

 
 
 
Die Pädagogische Hochschule Freiburg ist eine bildungswissenschaftliche Hochschule 

universitären Profils mit Promotions- und Habilitationsrecht. An ihr werden ca. 5.000 Studierende 

in Studiengängen für alle Lehrämter und Schulstufen und in weiteren bildungswissenschaftlichen 

Bachelor- und Masterstudiengängen ausgebildet. 

 
Am Institut für Musik der Pädagogischen Hochschule Freiburg ist zum 01.04.2024 eine Stelle zur 
Qualifizierung als 
 

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter (m/w/d)  
im Institut für Musik der Pädagogischen Hochschule Freiburg 

60% (bis E 13 TV-L) 
 

Kennziffer 839 
 
zu besetzen. Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet und kann auch in Form einer Teilabordnung 
besetzt werden (bis BesG. A14). 
 
 
Aufgaben: 
Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber bringt sich am Institut in Forschung und Lehre der 
Lehramtsausbildung ein, insbesondere bei der Profilierung und Weiterentwicklung des Instituts, 
und beteiligt sich an der akademischen Selbstverwaltung. Mit der Stelle verbunden ist die 
Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 5 SWS, die Betreuung von 
Schulpraktika, sowie die Beteiligung an Prüfungen. Gewünscht sind die Bereitschaft und 
Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, ein hohes Maß an Teamfähigkeit sowie Freude 
an der aktiven und kreativen Mitarbeit am Institut für Musik und der Mitgestaltung des 
Hochschullebens, bspw. die Leitung einer inklusiven Band. Die Stelle dient der 
Weiterqualifizierung (z. B. Promotion oder Habilitation). 
 
 
Voraussetzungen: 
Einschlägiges Lehramtsstudium mit überdurchschnittlichem Abschluss und musikpädagogischem 
Profil. Wünschenswert sind Erfahrung in der Erwachsenenbildung, schulpraktische Kompetenzen, 
Erfahrung in der Selbstverwaltung und gute IT-Kenntnisse (insbesondere MS-Office). Bei 
geplanter Weiterqualifikation zur Habilitation ist eine hervorragende einschlägige Promotion 
Voraussetzung. 
 
Sensibilität in genderspezifischen Belangen wird erwartet. 
 
Die Pädagogische Hochschule Freiburg versteht sich als familienfreundliche Hochschule. Es 
gehört zudem zu den strategischen Zielen der Hochschule, den Anteil von Frauen in Forschung 
und Lehre deutlich zu steigern. Bewerbungen geeigneter Frauen sind deshalb besonders 
erwünscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen gegenüber männlichen Bewerbern bevorzugt 
eingestellt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 10.1.2024 über unser Bewerbungs-
portal unter https://stellenangebote.ph-freiburg.de. 
 

https://stellenangebote.ph-freiburg.de/


 

 
Für Rückfragen steht Prof. Dr. Silke Schmid (Tel. +49 177 6545060, silke.schmid@ph-
freiburg.de) zur Verfügung. 


