und dltesten Universitaten
breites Facherspektrum,

Wir sind eine der groBten
unserer Region. Durch unser

Europas

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in

dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Kunst und Musik ist durch die enge interdisziplinare
Zusammenarbeit der beiden Facher gekennzeichnet. Die Koope-
ration in Forschung und Lehre gilt der Verbindung von Kiinsten,
Medien und Bildung. In den angebotenen Lehramtsstudiengangen
Kunst, Musik und Asthetische Erziehung sowie in den Fachstudien-
gangen Intermedia und Musikvermittlung ist die wissenschaftliche
Ausrichtung eng mit kiinstlerisch-praktischen Studien verknipft.

IHRE AUFGABEN

» Lehre im Umfang von 16 SWS (eine Reduzierung des
Lehrdeputats um 4 SWS ist ggf. moglich) in interdisziplinarer
musikalischer Praxis sowie theoretisch und musikdidaktisch
orientierte Lehrveranstaltungen vorwiegend in den Lehramts-
studiengdngen Musik und im Lernbereich Asthetische Erziehung
mit einem Schwerpunkt im Bereich Musik und Inklusion

» Koordination, Vorbereitung und Betreuung des Praxis-
semesters in den Lehramtsstudiengéngen ,Asthetische
Erziehung” nach Prinzipien des forschenden Lernens

» Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes musikpdadagogisches Studium,
maoglichst mit zweitem Staatsexamen Lehramt
Musik oder vergleichbarer Berufserfahrung
» Promotion
» mindestens dreijahrige einschlagige berufliche Tatigkeit
» Erfahrung im Bereich Musik und Inklusion und/
oder interdisziplindrer dsthetischer Praxis
» Kenntnisse und Erfahrung mit empirischen Methoden
» Lehr- und Prifungserfahrung an Hochschulen
» selbstandige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Maglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.02.2024 in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarifli-
chen und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Nahere Informationen zu Karrierewegen an der Universitat zu
K6In finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu Karrierewegen
fir den wissenschaftlichen Nachwuchs in der PostDoc-Phase
sowie in der Leitlinie zu Dauerbeschaftigungsmoglichkeiten von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter*innen an der
Universitat zu Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2309-19. Die
Bewerbungsfrist endet am 15.10.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Christian Rolle
(crolle@uni-koeln.de).

Universitat
zu Koln
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https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://am.uni-koeln.de/e34120/am_mitteilungen/@e34733/AM_2021-35_LeitlinieDauerbeschaeftigung_ger.pdf
https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:crolle%40uni-koeln.de?subject=

