Wir sind eine der groBBten und dltesten Universitdten
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum,

Europas

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in

dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Department Kunst und Musik ist durch die enge interdisziplinare
Zusammenarbeit der beiden Facher gekennzeichnet. Die Kooperation
in Forschung und Lehre gilt der Verbindung von Kiinsten, Medien und
Bildung. In den angebotenen Lehramtsstudiengdangen Kunst, Musik
und Asthetische Erziehung sowie in den Fachstudiengingen Interme-
dia und Musikvermittlung ist die wissenschaftliche Ausrichtung eng
mit kiinstlerisch-praktischen Studien verknupft.

IHRE AUFGABEN

» Forschungsbasierte Lehre im Umfang von 9 SWS in Elementarer
Musikpraxis und interdisziplinarer kiinstlerischer Praxis, z.B.
Improvisation, Singen inkl. Liedbegleitung, Instrumentalspiel

» Entwicklung und Koordination des musikbezogenen
kiinstlerischen Lehrangebots insbesonders in den
Lehramtsstudiengangen Musik und Asthetische Erziehung

» Beteiligung insbesondere an kiinstlerisch-praktischen
Prifungen, Entwicklung von Prifungsformaten

» Koordination der Konzerte

» Unterstilitzung der Studiengangsleitungen und
der Verwaltung bei der Koordination der Studien-
gange Lehramt Musik und Musikvermittlung inkl.
Lehrbedarfs- und Kapazitdtsberechnungen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes musikpdadagogisches Studium und Promotion
» Erfahrung mit interdisziplindren dsthetischen
Praxen und Methoden kiinstlerischer Forschung
» Lehr- und Prifungserfahrung an Hochschulen
» ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit
und Organisationskompetenz

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

fordert Chancengerechtigkeit und

Die Universitat zu Koln

Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind  ebenfalls

ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.07.2023 in Vollzeit (41 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Die Ernennung erfolgt
zunachst im Beamtenverhidltnis auf Probe. Sofern die
entsprechenden  beamtenrechtlichen  und  personlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Besoldung nach
der Besoldungsgruppe A 13 - A14 der LBesO A NRW.

Informationen zu den Karrierewegen an der Universitdt zu
Koln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu Karrie-
rewegen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Post-
Doc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauerbeschaftigungs-
moglichkeiten von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen an der Universitat zu Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2303-18. Die
Bewerbungsfrist endet am 21.04.2023. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an Prof. Dr. Rolle unter crolle@uni-koeln.de.
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https://portal.uni-koeln.de/sites/uni/images/karriere/Personalstrategie/Strategische_Leitlinien_zu_Karrierewegen_fuer_den_wissenschaftlichen_Nachwuchs_in_der_PostDoc-Phase_02.pdf
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