
Am Institut für Musikpädagogik (Lehramt Musik) der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

W1-Juniorprofessur für Musikpädagogik und Cultural Studies 
mit dem Schwerpunkt Musikkulturen und deren Digitalisierung 

zu besetzen. Die Ernennung erfolgt zunächst für drei Jahre. Bei positiver Evaluierung wird das 
Dienstverhältnis um weitere drei Jahre verlängert. 

Mögliche Schwerpunkte Ihres individuellen Forschungs- und Lehrprofils sind: 

• die Formen und Wirkungen des digitalen Wandels in populären und/oder globalen 
Musik- und Jugendkulturen 

• die Analyse von Praxen ästhetischer Weltaneignung Jugendlicher im Kontext von 
Digitalisierungsphänomenen in der Musik und deren musikpädagogischer Relevanz 

• die Berücksichtigung von Gender, Transkulturalität und Diversity im genannten 
Themenfeld 

Ihre Lehrveranstaltungen sind den Bachelor- und Master-Studiengängen im Lehramt Musik 
zugeordnet. Die Lehrverpflichtung beträgt 4 SWS (bzw. 5 SWS nach erfolgreicher 
Zwischenevaluation). 
Darüber hinaus wird von Ihnen erwartet, dass Sie die Betreuung von Bachelor-, Master- und 
Doktorarbeiten übernehmen. Zu Ihren Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung gehören 
unter anderem die Mitarbeit in der Fachstudienberatung sowie die Organisation von Prüfungen 
und Veranstaltungen. 

Als Bewerber*in verfügen Sie über einen einschlägigen wissenschaftlichen Hochschulabschluss 
und eine überdurchschnittliche Promotion im Bereich der Musikpädagogik oder einem anderen 
Bereich des zu übernehmenden Forschungs- und Lehrgebiets. Zudem verfügen Sie über 
Erfahrungen in der Hochschullehre. 

Wünschenswert sind zudem: 

• weitere Publikationen zum Themengebiet 

• methodisch-didaktische Fähigkeiten auch in der praxisbezogenen Vermittlung 

• fundierte Kenntnisse im Bereich digitaler Musikpraxis (Musiksoftware und -hardware) 

• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln 

Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines/einer Mitbewerber*in liegende Gründe 
überwiegen. 

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeinträchtigung zu beschäftigen. Bei 
gleicher Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt 
eingestellt. 



Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte in Form einer einzelnen PDF-Datei 
per E-Mail bis zum 31.08.2021 an: musikpaedagogik@uni-muenster.de 
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