
 

 

 
 

 

An der Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt eine Projektstelle als 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich 

„Digitale Transformation in Studium und Lehre“ 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%)  

 

befristet bis zum 30.09.2029 zu besetzen. Dienstort ist Hannover. 

 

Die Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover (HMTMH) ist eine international ori-

entierte, künstlerisch-wissenschaftliche Hochschule mit Promotions- und Habilitationsrecht. 

Die Projektstelle ist Teil des vom Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und Kultur 

geförderten Verbundvorhabens „Digitale Lehre Hub Niedersachsen“. Ziel des Teilprojekts ist 

es, digitale Technologien mediendidaktisch fundiert weiterzuentwickeln und nachhaltig in die 

Lehre an Musikhochschulen zu integrieren – mit besonderem Fokus auf die spezifischen An-

forderungen musikalischer Lehr- und Lernprozesse. 

Die Stelle ist bei entsprechender Eignung mit der Stelle „Digitales Musizieren und Künstliche 

Intelligenz in der Musikpädagogik“ (Kennziffer 11/2025) kombinierbar zu einer 100% Stelle als 

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Erforschung, Erprobung und ggf. Weiterentwicklung digitaler Lehr- und Lern-Tools – mit 
besonderem Fokus auf musikspezifische Anforderungen 

• Entwicklung und Erprobung innovativer didaktischer Konzepte mit digitalen Medien im Mu-
sikhochschulkontext  

• Konzeption und Umsetzung von Qualifizierungsangeboten für Lehrende im Bereich digitale 

Lehre 

• Optimierung und Weiterentwicklung der E-Learning-Tools (u. a. Moodle) und Unterstüt-

zung der Lehrenden bei der Integration digitaler Technologien in ihre Unterrichtspraxis 

• aktive Mitarbeit im Digitalisierungsstab der HMTMH und im Verbundprojekt „Digitale Lehre 

Hub Niedersachsen“ 

 

 

 



Ihr Profil 

• ein erfolgreich abgeschlossenes künstlerisches, künstlerisch-pädagogisches oder wissen-

schaftliches musikbezogenes Hochschulstudium (Staatsexamen, Master oder vergleich-

bar)  

• Interesse an Forschung zur Digitalisierung in der Hochschullehre, insbesondere im künst-

lerisch-musikalischen Kontext 

• fundierte Kenntnisse und ein technisches Verständnis im Umgang mit digitalen E-Learn-

ing-Plattformen (u. a. Moodle) 

• Erfahrungen in der Konzeption oder Durchführung digitaler Lehr-/Lernformate 

• sehr gute Kenntnisse deutscher Sprache in Wort und Schrift 

Erwartet werden zudem die Bereitschaft zur Arbeit im Team und die Fähigkeit zum selbststän-

digen, verantwortungsvollen Arbeiten. Gute Kenntnisse englischer Sprache sind wünschens-

wert. 

Wir bieten 

• eine gute Arbeitsatmosphäre, intensiven fachlichen Austausch und ein vielfältiges Aufga-

bengebiet in einem wertschätzenden und interdisziplinären Team 

• methodische Fortbildung im Projektzusammenhang 

• flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

• die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie zusätzliche Altersversorgung, Jah-

ressonderzahlung 

 

Für inhaltliche Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Gereon Theis (gereon.theis@hmtm-

hannover.de).  

 

Die Hochschule für Musik, Theater und Medien fördert die berufliche Gleichstellung von 

Frauen und Männern und die Heterogenität unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Men-

schen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksich-

tigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.  

 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren unter 

https://www.hmtm-hannover.de/de/hochschule/stellenausschreibungen/   

 

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis 

zum 20.06.2025 unter Angabe der Kennziffer 12/2025 bevorzugt elektronisch (in einer PDF-

Datei) oder schriftlich an die 

Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover 
Personalabteilung, z. Hd. Frau Birgit Franke 
Neues Haus 1 
30175 Hannover 
E-Mail: bewerbung@hmtm-hannover.de 
 
Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur als unbeglaubigte Kopien (keine Originale) ein, da eine 
Rücksendung grundsätzlich nicht erfolgt. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Stellen-
besetzungsverfahrens vernichtet. 
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