
 

Am Institut für Musikpädagogik (Lehramt Musik) im Fachbereich 15 – Musikhochschule – der 
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ist zum 1. August 2023 eine  

W2-Professur für Musikpädagogik  
mit dem Schwerpunkt  

sonderpädagogische Förderung und Inklusion 
 

zu besetzen.  

Die WWU Münster richtet zum WS 2023/24 das Lehramt für sonderpädagogische Förderung (sF) mit 
den Förderschwerpunkten Lernen (L) sowie Emotionale und soziale Entwicklung (EsE) ein. Sie 
verantworten federführend den Aufbau des Teilstudiengangs sonderpädagogische Förderung im Fach 
Musik. Des Weiteren lehren Sie in den sonstigen Lehramtsstudiengängen des Fachs Musik im Bereich 
Inklusion und vertreten dieses Themenfeld in der Forschung. Die Lehrverpflichtung beträgt 9 SWS. 

Als Bewerber*in verfügen Sie über einen Hochschulabschluss im Fach Musik und eine 
überdurchschnittliche Promotion im Bereich der Musikpädagogik. Zudem verfügen Sie über Erfahrungen 
im Bereich der sonderpädagogischen Förderung bzw. Inklusion, die sich beispielsweise in Ihrer 
Unterrichtspraxis und/oder Ihren Publikationen zeigen. Des Weiteren verfügen Sie über didaktische 
Kompetenzen in der Hochschullehre. 

Mögliche Schwerpunkte Ihres Lehr- und Forschungsprofils sind: 

- Inklusiver Musikunterricht in der Grundschule und/oder der Sekundarstufe I 
- Musik in der sonderpädagogischen Förderung 
- Diversity und Teilhabe in der Musikpädagogik 
- Community Music 

 
Voraussetzung für die Bewerbung sind wissenschaftliche Leistungen, die im Rahmen einer 
Juniorprofessur, einer Habilitation oder einer Tätigkeit als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in an einer 
Hochschule oder außeruniversitären Einrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tätigkeit in 
Wirtschaft, Verwaltung oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- und Ausland erbracht 
worden sind. 

Wünschenswert sind zudem: 
• ein Zweites Staatsexamen sowie eine mehrjährige Schulpraxis 

• weitere Publikationen, insbesondere zum Themengebiet Inklusion und/oder sonderpädagogische 
Förderung und/oder weiteren Heterogenitätsaspekten  

• Erfahrungen in sonderpädagogischen oder inklusiven schulischen Settings und/oder im Bereich 
Community Music 

• methodisch-didaktische Fähigkeiten auch in der praxisbezogenen Vermittlung 

• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln 
 
Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder 
Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  
  



 
Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte in Form einer einzelnen PDF-Datei per E-
Mail bis zum 15.09.2022 an: musikpaedagogik@uni-muenster.de 
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